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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,BIRSTONO SILUMA“
NULINES TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKA

I. PAGRINDINES SAVOKOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,BirStono Siluma“ (toliau — Bendrové) nulinés tolerancijos
korupcijai politikoje naudojamos pagrindinés sgvokos:

1.1. Bendrové — Uzdaroji akciné bendrove ,,BirStono Siluma®.

1.2.  Darbuotojas — asmuo, dirbantis pagal darbo sutart;.

1.3. Politika — Bendrovés nulinés tolerancijos korupcijai politika.

1.4. Dovana — bet kokios vertés neatlygintinai perduodamas daiktas, paslauga ar kitokia
nauda.

1.5. Interesy konfliktas — situacija, kai Bendrovés darbuotojas, atlikdamas pareigas ar
vykdydamas pavedima, priima sprendimus, dalyvauja juos priimant ar atlieka kitus veiksmus, ar
1vykdo pavedima, kuris susijes su jo privaciais interesais.

1.6.  KysSis — neteisétai gautas arba siekiamas gauti nepagrijstas atlygis, neteiséta turting
nauda.

1.7.  Korupcija — suvokiama kaip bet koks darbuotojo elgesys, piktnaudziavimas patikéta
galia, siekiant asmeninés naudos ar treciyjy asmeny naudos.

1.8.  Korupcinio pobuidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virsijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu btdu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis |
valstybés tarnautojo ar viesojo administravimo funkcijas atlieckancio asmens veiklg ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu sickiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

1.9. Nepotizmas — pasinaudojimas tarnybine padétimi giminéms ar draugams proteguoti.

1.10. Protekcionizmas — veikla, kuria siekiama apsaugoti, remti ar proteguoti vienus verslo
subjektus kity subjekty atzvilgiu.

1.11.  Suké€iavimas — svetimo turto arba turtinés teisés jgijimas apgaule, turtinés prievolés
iSvengimas arba jos panaikinimas.

2. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme bei kituose teisés aktuose.

I1. BENDROJI DALIS

3. Bendrove savo veikla vykdo skaidriai, saZiningai ir atsakingai, puosel¢jant nepriekaistinga
dalykine reputacija bei visuomenés pasitikejima ja. Bendrové aiSkiai pasisako prie§ kySininkavima



ir korupcija. Bendroveé netoleruoja jokiy korupcijos pasireiskimo formy ir korupcinio pobiidzio
veiky.

4. Si Politika nustato pagrindinius Bendrovés korupcijos prevencijos principus ir
reikalavimus bei jy laikymosi uztikrinimo gaires, kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas bei salygas
uztikrinti skaidrig Bendrovés veiklg ir uzkirsti kelig korupcijai.

5. Politika taikoma Bendrovés kolegialiy organy nariams, visiems Bendrovés darbuotojams,
iskaitant pasitelktus konsultantus, tarpininkus ir kitus asmenis, veikianc¢ius Bendrovés vardu,
nepriklausomai nuo jy santykio su Bendrove formos bei atlygintinumo. Jos nuostatomis skatinami
vadovautis Bendrovés veiklos partneriai ir kitos suinteresuotos Salys.

III.  ANTIKORUPCIJOS JSIPAREIGOJIMALI IR PRINCIPAI

6. Bendrové netoleruoja Korupcijos jokiomis jos formomis, veikla vykdo etiskai ir skaidriai.
Siekdama uztikrinti korupcijos prevencija bei kurdama korupcijai atsparig aplinkag Bendrové
vadovaujasi Siais principais:

6.1. veiklos skaidrumo. UZtikrinant, kad Bendrovés veikla ir tikslai biity skaidris ir aiskiai
deklaruojami, viesai skelbti pagrindinius Bendrovés veiklos dokumentus, uZtikrinant konfidencialios
informacijos apsauga;

6.2. kySininkavimo draudimo. Bendrové netoleruoja jokiy kySininkavimo apraiSsky ir
prekybos poveikiu;

6.3. piktnaudziavimo darbine padétimi draudimo. Netoleruojant piktnaudziavimo
Bendrovés suteiktais jgaliojimais ir pareigomis, turto Svaistymo ar pasisavinimo;

6.4. nuosaikumo teikiant / gaunant dovanas ar kitokias naudas. Netoleruojant jprastos
veiklos santykiy, tradicijy neatitinkanc¢iy dovany, paramos ar kitos naudos teikimo ar priémimo, kurie
galéty jtakoti neteisétus sprendimus;

6.5. interesy konflikty vengimo. Vengiant bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti
neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam pareigy ar funkcijy vykdymui ar veiklos plétrai;

6.6. buhalterinés apskaitos tikslumo ir teisingumo. Netoleruojant netinkamai apskaitytos
veiklos ir mokesciy slépimo;

6.7. nepotizmo netoleravimo. Netoleruojant Seimos nariy, artimy asmeny, draugy ir biciuliy
ar kity susijusiy asmeny protegavimo ir globos, draudziami tiesioginio pavaldumo ir kontrolés
santykiai, jdarbinimas vyksta pagal aiSkias, skaidrias taisykles bei skaidrumo principa.

6.8. vieSyjy pirkimy skaidrumo. Uztikrinant, kad visi Bendrovés pirkimai buty vykdomi
skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir
nesaliSkumo reikalavimy, racionaliai naudojant Bendrovés 1ésas.

6.9. atsakomybés uz priimtus sprendimus. Bendrovéje visi turi Zinoti savo darbines pareigas
ir / ar suteiktus jgaliojimus bei atsakomybe uz $iy pareigy nevykdyma / netinkamg vykdyma.

7. Kiekvienas darbuotojas jgyvendindamas Politikoje jtvirtintus principus isipareigoja:

7.1. niekada nepriimti, nepraSyti, neprovokuoti, nezadéti ir nesitari priimti ar duoti
nepagrista atlygj, t. y. Ky§j, kurivo biity siekiama paveikti paties ar kito Bendrovés darbuotojo
sprendima, susilaikyti nuo sprendimo priémimo ar paskatinti priimti sprendimg. Tai taikoma ir
tiesioginiams ir netiesioginiams KySiams, jskaitant, kai KySis priilmamas ar duodamas per treciaja
Salj;



7.2.  jei jtariama, kad siiilomas Kysis, aiSkiai ir nedviprasmiskai paaiskinti, kad Bendrovéje
korupcija netoleruojama, apie tai informuoti tiesiogini vadova arba Bendrovéje uz korupcijos
prevencijg atsakinga darbuotojg ir pokalbj testi dalyvaujant dar vienam Bendrovés darbuotojui;

7.3.  jei jtariama, kad gali buti reikalaujama ar provokuojama duoti Kys§j, informuoti
tiesioginj vadova ar Bendrovéje uz korupcijos prevencija atsakinga darbuotojg ir susitikime dalyvauti
kartu su dar vienu Bendrovés darbuotoju;

7.4. Bendrovés suteiktas teises, pareigas ir jgaliojimus naudoti tik Bendrovés interesams
uztikrinti, nevirSijant suteikty jgaliojimy ir laikantis Sios Politikos. Darbo priemones, finansinius,
materialinius iSteklius, viding ir konfidencialig informacijg naudoti tik tiesioginéms pareigoms atlikti,
iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra numatytas vidaus teisés aktuose. Nesinaudoti ir neleisti
naudotis kitiems jokia Bendrovés nuosavybe, valdomu turtu ir teisémis kitaip, nei pacios Bendrovés
interesais;

1.5. vengti situacijy, kai asmeninis turtinis ar neturtinis suinteresuotumas gali daryti jtakg
profesinei veiklai ir Bendroveés interesams, t. y. vengti interesy konflikto. Atpazinti galimg interesy
konflikta ir jo vengti, deklaruojant savo privacius interesus darbdaviui. Jei konflikto iSvengti
nejmanoma, privaloma informuoti savo tiesioginj vadova ir nusiSalinti;

7.6.  teikti ir priimti tik tokias dovanas, kurios skirtos oficialiai reprezentacijai, pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas. Priimamos ar teikiamos dovanos verté negali vir§yti 150 (vienas
Simtas penkiasdeSimt) eury be PVM. Jeigu dovanos verté vir§ija 150 (vienas Simtas penkiasdeSimt)
eury be PVM, §i dovana yra Bendrovés nuosavybé. Bendrovés direktoriaus jsakymu tokia dovana
gali biti perduodama naudotis bendrovés darbuotojams;

1.7. dovanos priimamos tik zinomos vertés ir tik kity Bendrovés darbuotojy akivaizdoje.
Pries priimant dovang, kiekvieng kartg jvertinti ar taip galéty biiti siekiama paveikti priimant
sprendimus — sulaikyti ar paskatinti atlikti ar neatlikti veiksmus vykdant darbo pareigas ar
jgaliojimus. Dovana, kuria siekiama paveikti darbuotojo sprendimg, laikoma Kysiu. Tokiy dovany
nepriimti ir neteikti.

7.8. nepriimti ir neteikti dovany pinigais, dovany kuponais ar alkoholiniais gérimais;

7.9. visas tkines operacijas ir jvykius fiksuoti apskaitoje tiksliai ir teisingai, grieztai laikytis
apskaitos standarty, teisés akty ir Bendrovéje nustatytos tvarkos;

7.10. neproteguoti Seimos nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny uzimti tiesioginio
pavaldumo ar tiesiogiai kontroliuojamas pareigas Bendrovéje, t. y. netoleruoti nepotizmo;

7.11. vykdant vieSuosius pirkimus uztikrinti, kad visi Bendrovés vardu vykdomi pirkimai
buty atlieckami skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo,
proporcingumo ir neSaliSkumo reikalavimy, racionaliai ir teisétai panaudojant Bendrovés lésas.
Atrinkti tiekéjus pagal ekonomiSkai naudingiausio pasitilymo arba maziausios kainos kriterijy,
tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu;

7.12. nedalyvauti Bendrovés vardu politiniy partijy ir politiniy organizacijy vykdomoje
veikloje, neteikti joms paramos, nedaryti politiniy pareiskimy. Savo politinés veiklos niekaip nesieti
su Bendrove.

7.13. laikytis norminiy teisés akty, jskaitant Sios Politikos nuostaty reikalavimy, situacijose,
kuriose §i Politika, jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio reikalavimy, elgtis taip,
kad Bendroveés darbuotojy elgesys atitikty visuomenéje priimtinus auksciausius patikimumo,
saziningumo ir skaidrumo standartus.

IV. POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

3



8. Politikg formuojantys ir jgyvendinantys subjektai yra Bendrovés direktorius, Bendrovéje uz
korupcijos prevencijg atsakingas asmuo.

9. Pagrindiniai Politikag Bendrovéje jgyvendinantys vidaus teisés aktai yra Etikos kodeksas,
Darbo tvarkos taisyklés bei kiti susij¢ vidaus teisés aktai.

10. Siekiant uztikrinti Politikos nuostaty jgyvendinimg, pazeidimy prevencija, skaidrumg ir
pasitikéjima, Bendrovéje veikia pasitikéjimo linija elektroniniu pastu pranesimai@birstonosiluma.lt,
skirtas informuoti apie galimus ar nustatytus Politikos pazeidimus bei gauti reikiamg su jos vykdymu
susijusig informacijg. Bendrové garantuoja apie pazeidimus informuojanciy asmeny konfidencialumag
ir imasi visy priemoniy, kad apie Politikos pazeidimus pranesantys asmenys biity apsaugoti nuo bet
kokiy neigiamy pasekmiy. Taip pat pranesti galima tiesiogiai kompetentingai jstaigai (LR
prokuratirai).

11.Bendrovés direktorius uZtikrina, kad visi galimi Politikos pazeidimai bity tinkamai
iSnagrinéti. Nustacius bet kokias galimas korupcijos apraiSkas ar korupcinio pobiidzio paZzeidimus
Bendrovéje, gali biiti sudaryta komisija Sioms apraiSkoms ir pazeidimams iStirti, jvertinti ir
sprendimams priimti. Tyrimo rezultatai, iSvados bei pasiiilymai pateikiami Bendroveés direktoriui.

12.Bet kuris Bendrovés darbuotojas, kuris turi jtarimy apie Sios Politikos pazeidimus, privalo
neatidéliodamas ir tinkamai reaguoti j visus Sios Politikos paZeidimus ir apie juos informuoti asmenj,
atsakinga uz korupcijos prevencija. Bendrovéje palaikomi darbuotojai, kurie pranesa apie galimus
korupcijos atvejus ir kitus Politikos pazeidimus.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Bendrovés Darbuotojai privalo biiti supazindinami pasirasytinai su $ia Politika ir jos
nuostaty laikymasis yra kiekvieno Darbuotojo atsakomybé.

14. Sios politikos nuostaty paZeidimas laikomas tarnybiniy (darbo) pareigy vykdymo
pazeidimu ir uz juos taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé¢. Tais
atvejais, kai Politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, apie tai praneSama
kompetentingoms institucijoms.
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