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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,BIRSTONO SILUMA“
DOVANU PRIEMIMO, TEIKIMO IR ELGESIO SU JOMIS TVARKA

I. PAGRINDINES SAVOKOS

1.1. Bendrové — Uzdaroji akciné bendrové ,,BirStono Siluma®.

1.2. Darbuotojas - asmuo, dirbantis Bendrovéje pagal darbo sutartj.

1.3. Tvarka — Bendrovés direktoriaus patvirtinta dovany priémimo, teikimo ir elgesio su
jomis tvarka.

1.4. Dovana — bet kokios vertés neatlygintinai perduodamas daiktas, suteikiama paslauga

ar kitokia nauda.

1.5.  Tarptautinis protokolas — visuma pagal paproting nuostatg nusistovéjusiy ir
visuotinai pasaulyje pripazinty taisykliy bei tradicijy, kuriy privalu laikytis kuriant ir plétojant
harmoningus santykius tarp valstybiy bei jy oficialiy atstovy.

1.6.  Interesy konfliktas — situacija, kai Darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedima, priima sprendimus, dalyvauja juos priimant ar atlieka kitus veiksmus, ar jvykdo pavedima,
kuris susijes su jo privaciais interesais.

1.7. Tradicijos — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves visuomenés
ar jos grupés elgesys, turintis simboling prasme ar ypatingg reikSme.

1.8. Reprezentacijai, skirtos dovanos — smukios dovanos su valstybés, jstaigos,
Bendrovés ir kitokia simbolika, t. y. rasikliai, saldainiai, kalendoriai, knygos, marskiné¢liai, gertuves,
rakty pakabukai, kitokie suvenyrai bei informacinio pobiidZio spaudiniai ir pan.

1.9.  Veiklos partneris — fizinis, juridinis asmuo arba bet kuris Kitas subjektas, kuris
Bendrovei teikia paslaugas ar produktus, taip pat bet kurie tretieji asmenys su kurias Bendroveg sieja
ar gali sieti sutartiniai santykiai, taip pat veiklos partnerio partneriai, tickéjai, subrangovai.

1.10. Kitos sgvokos — kitos tvarkoje vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme kituose teisés aktuose.

I1. BENDROJI DALIS

2.1. Tvarkos tikslas — reglamentuoti Dovany priémimg, teikimg, elgesj su jomis ir jy
registravima.

2.2. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiyjy interesy
derinimo jstatymu, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-
40 patvirtintomis rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy.

2.3. Tvarka privaloma visiems Darbuotojams ir rekomenduojama Veiklos partneriams.

2.4. Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, negali nei tiesiogiai, nei netiesiogiai
priimti, teikti dovany, i§skyrus Sioje Tvarkoje nustatytas iSimtis.

III. DOVANU PRIEMIMAS



3.1. Darbuotojui leidziama priimti tik tokias Dovanas, kurios atitinka Lietuvos Respublikos
viesSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme numatytus kriterijus:

3.1.1. jei jos gautos pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas ir jy verté yra ne didesné kaip 150,00
Eur;

3.1.2. reprezentacijai skirtos Dovanos, kuriy verté nevirsija 150,00 Eur.

3.2. Bendrovéje leidziamas jprastas vaiSingumas (pvz., kava, uzkandziai renginiy metu ir pan.).

3.3. Draudziama priimti Dovanas, kurios yra susijusios su Darbuotojo tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis bei neatitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatyme nustatyty kriterijy. Tokios Dovanos yra laikomos neteisétu atlygiu. Jeigu Darbuotojui
norima jteikti neteisétg atlygj, turi biiti atsisakoma jj priimti.

3.4. Draudziama priimti alkoholinius gérimus, tabako gaminius, dovany kuponus.

3.5. Darbuotojy i$laidas, lankantis pas Veiklos partnerius, dalyvaujant konferencijose, parodose
ir panaSiai, apmoka Bendrove.

IV. ELGESYS SU GAUTOMIS DOVANOMIS, JU REGISTRAVIMAS IR SAUGOJIMAS

4.1. Darbuotojai nepriima dovany, i8skyrus jei Dovana atitinka Tvarkos 3.1 ar 3.2 punktuose
nustatytus kriterijus. Rekomenduojama Dovanos davéjui mandagiai paaiskinti, kad Darbuotojai
nepriima dovany uz atliekamas funkcijas ir informuoti jj apie Bendrovéje galiojancig dovany
priémimo, teikimo ir elgesio su jomis tvarka, kuri yra vieSai skelbiama oficialioje Bendrovés interneto
svetainéje.

4.2. Darbuotojui nepavykus atsisakyti Dovanos, kuri neatitinka 3.1 punkte nustatyty kriterijy,
(pvz., ji palickama nematant, atsiunCiama pastu ir pan.), ji oficialiai turi biiti grgzinta (pries tai
uzregistravus jg Dovany registre) dovanos davéjui. Jei dovanos nejmanoma grazinti ar nustatyti
dovanos gavéjo arba jei dovana atitinka Tvarkos 3.1 punkte nurodytus kriterijus, taciau jos verte
galimai virSija 150,00 EUR, apie tai Darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova ir perduoti
tokia Dovang Bendrovéje uz korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui, kuris uZzregistruoja ja
Dovany registre (Priedas Nr. 1). Uzregistruotos Dovanos saugomos ir laikomas Bendroveje. Visos
Bedrovés vardu priimtos Dovanos yra Bendrovés nuosavybé.

4.3. Gavus Dovang, atitinkancig Tvarkos 3.1 punkte numatytus kriterijus, Darbuotojas turéty
padéti (pastatyti) ja tokioje Bendrovés vietoje, kad Dovana galéty laisvai pasinaudoti visi Darbuotojai
ar ] ja besikreipiantys asmenys.

4.4. Jei Darbuotojas asmeniskai ar per tarpininkus priémé 150,00 Eur nevirsijanc¢ig Dovang i§
fizinio ar juridinio asmens ir dél to gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, vienerius metus
negali dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar atlikti kity tarnybiniy (darbiniy) pareigy
del Sio asmens.

4.5. Dovanos verté nustatoma:

4.5.1. 1§ nurodytos ar oficialiai skelbiamos kainos (pvz. i§ priklijuotos etiketés, patikrinus
Dovanos kaing internete ir pan.);

4.5.2. atsizvelgiant | Dovanos rinkos ar mening verte;

4.5.3. lyginant su kitos tos riiSies gaminiais;

4.5.4. pagal apraSymus, kurie yra prie Dovanos.

4.6. Jei Dovanos vertés nejmanoma nustatyti, tokiai Dovanai jvertinti Bendrovés direktoriaus
jsakymu gali buti sudaryta atskira komisija. Savo sprendima komisija jformina protokolu ir
informuoja apie priimtg sprendima Bendrovéje uz korupcijos prevencijos atsakinga asmenj. Jei
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komisija nustato, kad Dovanos verté virsija 150,00 Eur, tokia Dovana registruojama Dovany registre
ir saugoma Bendrovéje.

4.7. Registruojamos visos Dovanos, kurios neatitinka Tvarkos 3.1, 3.2 punktuose nustatyty
kriterijy, taip pat Dovanos kurios atitinka Tvarkos 3.1, 3.2 punktuose nustatytus kriterijus, bet virsija
150,00 Eur.

4.9. Dovany registra tvarko Bendrovéje uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo. Dovany
registras pildomas elektroninéje versijoje ir skelbiamas Bendrovés vidinéje interneto svetainéje -
intranete.

V. DOVANU TEIKIMAS

5.1. Bendrovés vardu leidziama teikti tik tokias Dovanas, kurios atitinka Sios Tvarkos 3.1. ir
3.2. punktuose nustatytus kriterijus.

5.2. Politikams, politinéms partijoms ir organizacijoms draudziama teikti bet kokios vertes ir
formos Dovanas.

5.3. DraudZiama kaip Dovanas teikti alkoholinius gérimus ir tabako gaminius, dovany
kuponus.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Bendrovés Darbuotojai privalo biiti supazindinami pasiraSytinai su Sia Tvarka ir jos
nuostaty laikymasis yra kiekvieno Darbuotojo atsakomybé.

6.2. Dovanos sitilymas, zad¢jimas ar teikimas gali biiti latkomas siekiu papirkti ir apie tai gali
biti praneSama kompetentingoms institucijoms.

6.3. Sios Tvarkos pazeidimai laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos gali biti taikoma
atsakomyb¢ Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,BIRSTONO SILUMA“ GAUTU DOVANU REGISTRAS

Tvarkos 1 priedas

. Dovanos o - - .
Eil. pavadinimas ir Dovanotojas* Dov'a.noi Iteikimo ]tel_kzmo [tglklmq Kiekis Verte, Pastabos
Nr. apibiidinimas gavejas data vieta aplinkybés Eur
1.

2.

*Bendrove, kaip duomeny tvarkytojas, nurodo tuos duomenis, kuriy paskelbimas atitinka asmens duomeny apsaugos reikalavimus.




Tvarkos 2 priedas

DARBUOTOJU SUSIPAZINUSIY SU UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES
,BIRSTONO SILUMA“ DOVANU PRIEMIMO, TEIKIMO IR ELGESIO SU JOMIS

TVARKA SARASAS

Darbuotojo vardas, pavarde

Data

Parasas




