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UAB ,,BIRSTONO SILUMA*
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus kontrolés politika (toliau — Politika) — vidaus dokumentas, reglamentuojantis
UAB ,Birstono Siluma“ (toliau — Bendrové) veiklos sriiy vidaus kontrolés tikslus, principus,
vidaus kontrolés elementus ir jy jgyvendinimo organizavima, analiz¢ ir vertinimg bei informacijos
teikimg apie vidaus kontrolés jgyvendinimg Bendrovéje. Politika privaloma ir taikoma visiems
Bendrovés darbuotojams.

2. Politika parengta atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
istatyma (toliau — Jstatymas), Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje
tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birZelio 29 d. jsakymu
Nr. 1K-195 ,Dél vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje” (toliau —
Isakymas), kitus teisés aktus, reglamentuojancius vidaus kontrolés jgyvendinima.

3. Vidaus kontrolé Bendrovéje kuriama ir palaikoma atsiZvelgiant j Bendrovés veiklos
pobiidj ir ypatumus, Bendrovés veiklos rizika, organizacine struktiira, ZmogiSkuosius isteklius,
veiklos aplinkg ir kitus kontrolés priemoniy poreikio vertinimus, laikantis vidaus kontrolés principy,
apimant vidaus kontrolés elementus, nustatant Bendrovés direktoriaus, vidaus kontrolés
jgyvendinimo prieZiiirg atliekanciy darbuotojy pareigas, integruojant vidaus kontrole j Bendrovés
veikla, apimant pagrindinius valdymo procesus (planavima, atlikimg ir stebéseng) ir Bendrovés
veikla reglamentuojancius iSorés ir vidaus teisés aktus.

4. Vidaus kontrolés dalis yra ir korupcijos prevencijos veikla. Bendrovéje Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme numatyta tvarka atliekamas korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas, vadovaujantis Bendrovés direktoriaus patvirtinta Korupcijos prevencijos
programa, atlickamas korupcijos rizikos vertinimas ir valdymas.

5. Bendroveés vadovas, pavaduotojas ir kiti priezilrg atliekantys darbuotojai (riziky
procesy srityse ir privalo imtis priemoniy rizikoms nustatyti ir valdyti bei teikti apie tai informacija.

6. Apie vidaus kontrolés trikumus Bendrovéje, nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar)
periodiniy vertinimy metu, informuojamas Bendrovés direktorius ir kiti sprendimus priimantys
darbuotojai. Nustatyti trikumai ir keliamos rizikos jvertinami ir, esant poreikiui, nustatomos rizikos
mazinimo priemonés.

7. Politika reglamentuoja tik pagrindines nuostatas dél vidaus kontrolés. Vidaus kontrolés
procediiros detalizuojamos atskiruose Bendrovés vidaus ir kituose teisés aktuose.

8. Vidaus kontrolés jgyvendinimg reglamentuojanciy teisés akty sgrasas bei Bendrovés
veikloje kylantys rizikos veiksniai reguliariai, be ne reciau kaip vieng kartg per kalendorinius metus,
perzilirimi ir atnaujinami.

9. Politikoje vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
istatymuose bei kituose teisés aktuose.



II SKYRIUS
VIDAUS KONTROLE

10. Vidaus kontrolé — Bendrovés rizikos valdymui Bendrovés direktoriaus sukurta
kontrolés sistema, padedanti siekti vidaus kontrolés tiksly, kurig jgyvendina Bendrovés direktorius
ir darbuotojai.

11. Vidaus kontrolés pagrindas — Bendrovés veiklos riziky, jskaitant korupcijos rizika,
vertinimas ir valdymas. Rizika valdoma nustatant jos veiksnius ir parenkant vidaus kontrolés
priemones jiems valdyti.

12. Finansy kontrolé — vidaus kontrolés dalis, Bendrovéje jgyvendinama vadovaujantis
Bendrovés veiklg reglamentuojandiais teisés aktais, reglamentuojanciais finansy kontrolés
organizavimg Bendrovéje. Finansy kontrole atliekanciy darbuotojy pareigos ir atsakomybé
nustatomos Bendrovés vidaus teisés aktuose (Apskaitos politika), pareiginiuose nuostatuose ir
kituose dokumentuose, uZtikrinant §j finansy kontrolés vykdymo nuosekluma:

1) iSankstiné finansy kontrolé (atsakingas vyriausias buhalteris), kurios paskirtis — priimant
arba atmetant sprendimus, susijusius su turto panaudojimu, prie§ juos tvirtinant Bendrovés
direktoriui, nustatyti, ar tikiné operacija yra teiséta, ar dokumentai, susij¢ su tkinés operacijos
atlikimu, yra tinkamai parengti ir ar jai atlikti pakaks finansiniy iStekliy;

2) einamoji finansy kontrolé (atsakingas vyriausias buhalteris ir apskaitininkas-
ekonomistas), kurios paskirtis — uZtikrinti, kad tinkamai ir laiku biity vykdomi Bendrovés priimti
sprendimai dél turto panaudojimo;

3) paskesné finansy kontrolé (atlieka nepriklausomi auditoriai), kurios paskirtis — nustatyti,
kaip yra jvykdyti Bendrovés priimti sprendimai dél turto panaudojimo.

Tas pats darbuotojas negali buti paskirtas uz iSanksting ir uz paskesng¢ finansy kontrole.

III SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR PRINCIPAI

13. Bendrovés vidaus kontrolés tikslai:

13.1. laikytis teisés akty, reglamentuojanciy Bendrovés veikla, reikalavimy;

13.2. saugoti Bendrovés turta nuo sukciavimo, iSSvaistymo, pasisavinimo, neteiséto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

13.3. vykdyti veikla, laikantis efektyvaus iStekliy naudojimo ir patikimo finansy valdymo
principo, grindziamo ekonomiSkumu, efektyvumu ir rezultatyvumu.

13.4. teikti patikima, aktualig, iSsamig ir teisingg informacija apie finansing ir kitg veikla.

14. Bendrovés vidaus kontrolés principai:

14.1. tinkamumo — vidaus kontrolé, visy pirma, jgyvendinama tose veiklos srityse, kuriose
Bendrové susiduria su didziausia rizika;

14.2. efektyvumo — vidaus kontrolé nustatoma taip, kad vidaus kontrolés jgyvendinimo
sgnaudos nevir§yty gaunamos vidaus kontrolés priemoniy naudos;

14.3. rezultatyvumo — turi biiti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

14.4. optimalumo — vidaus kontrolé turi biiti proporcinga Bendrovés veiklos rizikai ir neturi
biti pertekling;

14.5. dinamiskumo — vidaus kontrolé turi biiti tobulinama, atsiZvelgiant j pokycius,
pasikeitusias Bendrovés veiklos sglygas;



14.6. nenutriikstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé Bendrovéje jgyvendinama nuolat
(kasdien).

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI IR JU JGYVENDINIMO ORGANIZAVIMAS

15. Nustatomi Sie vidaus kontrolés elementai:

15.1. kontrolés aplinka;

15.2. rizikos vertinimas ir valdymas;

15.3. kontrolés veikla;

15.4. informavimas ir komunikacija;

15.5. stebésena.

16. Kontrolés aplinka — tai Bendrovés vidaus kontrolés sistemos pagrindas. Tai yra aplinka,
kurioje vykdoma Bendrovés veikla, darbuotojai jgyvendina savo pareigas ir kurioje funkcionuoja
vidaus kontrolés sistema (1 schema).

1 schema. Kontrolés aplinka.

Vadovavimo stilius |

Organizaciné struktira

Vidiné administravimo struktdra. Valdymo ir vadovavimo funkcijos.
Struktariniai padaliniai ir pareigybés. Vadovo pozidris j kontrole.
Pavaldumas, kompetencija, jgaliojimai. Vadovo etiskas elgesys ir moralinés vertybés.
Pareigy ir atsakomybés paskirstymas. ‘ Nuolatinis valdymo tobulinimas.
Atskaitomybeé. Vadovo polinkis rizikuoti.

Komunikavimas.

Etikos principai ir taisykles Zmogiskyjy istekliy politika ir praktika !
Vadovo ir darbuotojy asmeninis ir Pareiginiy nuostaty rengimas. ;
prof. sqziningumas, moralinés vertybes. Darbuotojy atranka (priemimas) ir atleidimas. ,
Korupcijos prevencijos programa. Darbuotojy veiklos vertinimas, konsultavimas. |
Darbo tvarkos taisykles. Kompetencijy ugdymas, skatinimas.
Kitos tvarkos ir taisykleés. Darbo apmokéjimo sistema.

Etiska ir skaidri aplinka.

17. Kontrolés aplinka apibiidina Sie principai:

17.1. organmizaciné struktira — Bendrovéje tvirtinama valdymo struktiira, kurioje
nustatomas pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant Bendrovés veiklg ir jgyvendinant
vidaus kontrolg. Valdymo struktira yra detalizuota pareigybiy saraSe, darbuotojy pareiginiuose
nuostatuose ir kituose vidaus dokumentuose;

17.2. profesinio elgesio principai ir taisyklés — Bendroveés direktorius ir darbuotojai laikosi
nustatyty profesinio elgesio (etikos) principy, vertybiy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciyjy
interesy konflikty, Bendrovés direktorius ir kiti struktiiriniy padaliniy vadovai formuoja teigiama
darbuotojy poziiirj i vidaus kontrole;

17.3. kompetencija — Bendrové siekia, kad darbuotojai turéty tinkamg kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jgidZziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir
atsakomybei uz vidaus kontrole suprasti;
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vidaus kontrole, nustato vidaus kontrolés politikg. Bendrovés direktorius, jo pavaduotojas bei kiti
jgalioti darbuotojai nustato veiklos procediiras ir formuoja praktika, skatinancig ir motyvuojancia

17.5. personalo valdymo politika ir praktika — Bendrovéje formuojama tokia politika,
kuri skatinty pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus. Bendrovéje siekiama
efektyvaus darbo organizavimo, darbo kokybés, vidinés tvarkos, racionalaus darbo laiko
panaudojimo.

18. Rizikos vertinimas ir valdymas — procesas, kurio metu identifikuojami rizikos
veiksniai, galintys turéti neigiamos jtakos Bendrovés veiklai, ir priimami sprendimai dél neigiamos
jtakos sumazinimo iki priimtino lygio, kuriy jgyvendinimas detalizuojamas Bendrovés vidaus
dokumentuose.

19. Rizikos vertinimas ir valdymas apima:

19.1. rizikos veiksniy nustatymg — nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos
rizikos), turintys jtakos Bendrovés veiklos tiksly siekimui, sudaromi jy sarasai;

19.2. rizikos veiksniy analize ir vertinimg — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy
reik§Smingumas ir jy pasireiskimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analizg
rizikos veiksniai sugrupuojami pagal jy svarbg Bendrovés veiklai;

19.3. toleruojamos rizikos nustatymg — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybeés;

19.4. reagavimo | rizikg nustatymg — priimami sprendimai pirmiausia dél reagavimo j
reik§mingg (didziausig) rizika, kurios pasireiskimo tikimybé didelé, nustatomos priemonés rizikai
mazinti iki toleruojamos rizikos. Galimi reagavimo | rizika biuidai: rizikos mazinimas, rizikos
perdavimas, rizikos toleravimas, rizikos vengimas.

20. Kontrolés veikla — tai Bendrovés veikla, kuria siekiama sumaZinti neigiamg rizikos
veiksniy poveikj Bendrovei, reglamentuojama nustatant vidaus kontrolés priemones Bendroveés
vidiniuose teisés aktuose, darbuotojy pareiginiuose nuostatuose bei taikant kontrolés priemones,
nustatytas Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose. Kontrolé skirstoma j
iSankstine (parengiamajg), einamajg ir paskesng¢ (baigiamaja) veiklos kontrolg.

21. Nustatomi Sie kontrolés veiklos principai:

21.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizika
iki toleruojamos rizikos mazinancios kontrolés priemonés:

21.1.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas — uZtikrinama, kad biity atliekamos tik Bendrovés
direktoriaus ar jo jgalioto asmens nustatytos procediiros, atlieckami veiksmai ir priimami sprendimai
pagal suteiktus jgaliojimus;

21.1.2. prieigos kontrolé — sumazinama rizika, kad turtu, informacija ir dokumentais
naudosis nejgalioti (nepaskirti) asmenys ir, kad turtas, informacija ir dokumentai bus neapsaugoti
nuo neteiséty veiksmuy;

21.1.3. funkcijy atskyrimas — Bendrovés veiklos, struktiiriniy padaliniy uzdaviniai ir
funkcijos yra priskiriami atitinkamoms darbuotojy pareigybéms, uZztikrinama, kad darbuotojui (-
ams) nebiity pavesta kontroliuoti visy funkcijy etapy (dokumento registravimo, jo vizavimo bei
vykdymo, PVM sgskaitos-faktiiros registravimo apskaitos registruose, jo apmokéjimo, patikrinimo
bei kt.), siekiant sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky rizika;

21.1.4. veiklos ir rezultaty perziiira — periodiskai yra perzidirimos veiklos sritys, procesai
ir rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitiktj Bendrovés tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla

teisétumo, ekonomiSkumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poZilriu, palyginami ataskaitinio
4



laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatais;

v —

vy o

prireikus periodiskai uz jj atsiskaitoma;

21.2. technologijy naudojimas — diegiama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir
kontrolés mechanizmy, uZtikrinan¢iy Bendrovés informaciniy technologiniy sistemy veiklg bei
tinkamg nustatyty veiklos priemoniy kontrolg, kiirimas, saugos politikos taikymas, informaciniy
technologijy jsigijimo, priezitiros ir palaikymo procesy kontrolé¢ ir kita veikla);

21.3. politiky ir procediiry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
Bendrovéje nustatytas politikas, tvarkas ir procediiras, kituose teisés aktuose nustatytas procediiras.

22. Informavimas — veikla, kurios metu sprendimams priimti turi baiti laiku praneSama
aktuali, i§sami, patikima ir teisinga informacija apie vidaus ir iSorés jvykius bei procesus.

23. Informavimg ir komunikacijg apibiidina Sie principai:

23.1. informacijos naudojimas — Bendrové gauna, rengia ir naudoja aktualig, iSsamig,
patikimg ir teisingg informacija, atitinkanCig jai nustatytus reikalavimus ir palaikan¢ig vidaus
kontrolés veikima;

23.2. vidaus komunikacija — nenutriikstamas informacijos perdavimas Bendrovéje.
Bendrovés direktorius, struktiiriniy padaliniy vadovai ir darbuotojai turi bati informuoti apie veiklos
rezultatus, poky¢ius, rizikg ir vidaus kontrolés veikima, kitus aktualius jvykius. Vadovas turi
perduoti darbuotojams visg jiems reikalingg informacija, uZtikrinti griztamajj rysj ir vadovavima.

23.3. iSorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i$ jy, naudojant Bendrovéje jdiegtas komunikacijos priemones.

24. Stebésena — veikla, skirta uztikrinti, kad vidaus kontrolé veikty taip, kaip numatyta ir,
esant poreikiui, tobulinama. Stebésena apima:

24.1. nuolatine stebéseng, kuri integruojama j kasdiening Bendrovés veikla darbuotojams
vykdant jiems pavestas funkcijas, atitinkamy Bendrovés veiklos sriiy reguliaria valdymo ir
priezitros veikla;

24.2. periodinius vertinimus, atlickamus uz vidaus kontrolés vykdymga atsakingy
Bendrovés darbuotojy, iSorés audito vykdytojy ir Bendrovés veikla kontroliuojan¢iy asmeny ir (ar)
patikrinimus atliekanc¢iy vykdytoju.

25. Apie visus trikumus, nustatytus nuolatinés stebésenos ar atskiry vertinimy, patikrinimy
metu, turi biti nedelsiant informuoti asmenys, turintys teis¢ priimti reikiamus situacijai sprendimus.

V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI

26. Bendrovés vidaus kontrolés dalyviai yra direktorius ir vidaus kontrolés jgyvendinimo
prieziiirg atliekantys darbuotojai.

27. Bendrovés direktorius — siekdamas strateginio planavimo dokumentuose nustatyty
Bendrovés tiksly, uztikrina vidaus kontrolés sukiirimg Bendrovéje, jos jgyvendinima ir tobulinima.

28. Direktoriaus pavaduotojas — padeda Bendrovés direktoriui uztikrinti vidaus kontrolés
sukiirimag, jgyvendinimg ir tobulinimg Bendrovéje.

29. Struktiriniy padaliniy vadovai — siekiant vidaus kontrolés tiksly jgyvendinimo,
atlieka vidaus kontrolés priezitiros vykdymsg, kurdami ir jgyvendindami kontrolés priemones,
padedancias uztikrinti pavaldziy darbuotojy elgsenos ir veiklos kontrolg.



30. Vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekantys darbuotojai — darbuotojai,
atsakingi uZ tam tikrg Bendrovés veiklos sritj ar procesa, kitaip vadinami riziky Seimininkai ir, kurie
yra atsakingi uZz Bendrovés veiklos riziky valdymga ir vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg
pavestose veiklos srityse ar procesuose.

31. Vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atlieckantys darbuotojai (riziky
Seimininkai) visais atvejais yra Sie Bendrovés darbuotojai:

31.1. direktoriaus pavaduotojas;

31.2. funkciniai ir struktiiriniy padaliniy darbuotojai;

31.3. tam tikros veiklos ar proceso priezilirg atliekantys darbuotojai.

32. Vidaus Kkontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekantys darbuotojai (riziky
Seimininkai) visais atvejais Bendrovéje:

32.1. yra atsakingi uZ vidaus kontrole ir riziky valdyma savo vadovaujamuose padaliniuose,
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kontrolés politikai;

32.3. atlieka nuolatine stebéseng, apimancig kiekvieng vidaus kontrolés elementa;

32.4. teikia Bendrovés direktoriui ir kitiems jgaliotiems asmenims informacijg apie vidaus
kontrolés ir rizikos valdyma, vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo trukumus ir rizikos veiksnius.

33. Vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybé — nustatomos Bendrovés darbuotojy
pareiginiuose nuostatuose ir kituose Bendrovés vidaus teisés aktuose. Bendrovés struktiiriniy
padaliniy vadovai yra tiesiogiai atsakingi uz Bendrovés veikla, jskaitant vidaus kontrolés sukiirima,
jgyvendinimg, veikimo prieZiiirg tieck Bendroveés, tiek struktiirinio padalinio ir atskiros veiklos
(proceso) mastu, jos palaikymag ir dokumentavima. Struktliriniy padaliniy vadovy atsakomybé
skiriasi atsizvelgiant j jy hierarchinj lygj, atliekamas funkcijas, suteiktus jgaliojimus ir pacios
Bendrovés organizacines ypatybes.

34. Sia Politika nustatoma, kad vidaus kontrole jgyvendina visi Bendrovés darbuotojai.
Bendrovés darbuotojai prisideda prie vidaus kontrolés jgyvendinimo pagal jiems priskirtas funkcijas
ir uzduotis, jas pareigingai vykdydami, taikydami vidaus kontrolés priemones, nustatydami
problemas, identifikuodami veiklos rizikas, vykdydami rizikos maZinimo priemones, teikdami
sitilymus. Darbuotojams atskirai gali biiti nustatytas jpareigojimas ir atsakomybé uZ nepranesima
apie veiklos problemas. Darbuotojai turi pareiga laikytis elgesio taisykliy, nedaryti veiklos
pazeidimy.

VI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

35. Vidaus kontrolés analizé — Bendrovés direktorius uztikrina, kad ji biity kiekvienais
metais atlieckama ir apimty visus vidaus kontrolés elementus, bty jvertinami Bendroveés veiklos
trilkumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams, atsakant, ar vidaus kontrolé Bendrovéje
jgyvendinama pagal Bendrovés direktoriaus nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji atitinka
pasikeitusias veiklos sglygas. Analizés metu jvertinama vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZilirg
atliekan¢iy darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity rezultatai ir numatomos vidaus
kontrolés tobulinimo priemonés.

36. Vidaus kontrolé gali biiti vertinama:

36.1. labai gerai — jei visa rizika nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés triikumy nerasta;



36.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy,
neturin¢iy neigiamos jtakos Bendrovés veiklos rezultatams;

36.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, taciau dél netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés trikumuy, kurie gali turéti neigiama jtaka Bendrovés veiklos rezultatams;

36.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés triikumai daro neigiamg jtakg Bendrovés veiklos rezultatams.

37. Uz vidaus kontrolés Bendrovéje analize atsakingi visi struktiiriniy padaliniy vadovai ir
vidaus kontrolés jgyvendinimo priezilirg atliekantys darbuotojai. Vidaus kontrolés vertinimg atlieka
nepriklausomi auditoriai.

38. Bendrovéje vidaus kontrolé nuolatos tobulinama, atsizvelgiant j vidaus kontrolés
analizés ir vertinimo rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasililymus) bei pritaikoma prie
pasikeitusiy veiklos salygy.

VII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

39. Bendrovés direktorius teikia informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinimg teisés akty
nustatyta tvarka ar pagal Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
pavedimus, praSymus.

40. Informacijos, kaip jgyvendinama vidaus kontrolé, apibendrinimg pagal struktiiriniy
padaliniy vadovy bei atsakingy darbuotojy pateikta informacijg, organizuoja ir atliecka Bendroveés
vyriausias buhalteris.

41. Teikiama Bendrovés informacija apie vidaus kontrol¢ apima atsakymus ] Siuos
klausimus:

41.1. ar Bendrovéje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

41.2. kaip Bendrovéje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus kontrolés
principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

41.3. ar atlieckama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,
jvertinami Bendrovés triikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

41.4. ar paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekan¢iy darbuotojy nustatyti
vidaus kontrolés triikumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai;

41.5. koks yra Bendrovés vidaus kontrolés vertinimas.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Atsizvelgiant | Bendrovés veiklos salygas, Politikos turinys gali buti perzidirimas ir
atnaujinamas. Jos perZiiirg (tobulinimg) inicijuoja vyriausias buhalteris.

43. Politikg tvirtina, keiCia ar pripaZjsta netekusia galios Bendrovés direktorius jsakymu.

44, Bendrovés darbuotojai §ia Politika yra skatinami teikti siilymus dél Politikos ir vidaus
kontrolés tobulinimo.

45. Darbuotojai, pastebéje Sios Politikos pazeidimus, apie juos privalo informuoti Bendrovés
direktoriy ar atsakingus asmenis.

46. Pazeidus $ios Politikos ar kity teisés akty, susijusiy su vidaus kontrole, nuostatas,
darbuotojams taikoma atsakomybé teisés akty nustatyta tvarka.



